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ACUERDO DE FUSION DE LLAS FUNDACIONES ITMA Y PRODINTEC

Fundacion ITMA, con NIF G33560145 numero de registro de fundaciones
33/FDC/0031 y domicilio en Parque Tecnoldgico de Asturias, 33428-Llanera,
Asturias, representada por su Secretario D. Iiigo Felgueroso Fernandez-San Julidn

Fundacion PRODINTEC, con NIF G33914557, nimero de registro de fundaciones
33/FDC/0088 y domicilio en Parque Cientifico y Tecnolégico de Gijon, zona INTRA,
Avenida del Jardin Botanico, n® 1345, 33203 Gijon, Asturias, representada por su

Secretario D. Iffigo Felgueroso Fernandez-San Julidn,
EXPONEN:

Primero. = Que el 19 de noviembre de 2018 se ha adoptado por los Patronatos de las
fundaciones ITMA y PRODINTEC el acuerdo de fusionarse. La Fundacion

P

PRODINTEC sera la absorbente y la Fundacion ITMA la absorbida.

Segundo.- Sinmiténemn)ame a la fusion la Fundacion PRODINTEC cambiara su
denominacion que pasa}fé a ser “Fundacion IDONIAL”

Tercero.- Los estatutgs de la “Fundaciéon IDONIAL” seran los siguientes:

"ESTATUTOS DE LA FUNDACION IDONIAL

/

DISPOSICIONES GENERALES

TITULO L

Articulo Denominacién y naturaleza: La denominada "Fundacion

IDONIALY |es una organizacion de naturaleza fundacional privada, de

caracter dodente, sin animo de lucro, que tiene afectado de modo duradero
su patrin oéio a la realizacién de los fines de interés general propios de la
instituci La entidad anteriormente se denominaba Fundacion
PRODINTEC y se ha fusionado con la Fundacion ITMA, siendo sucesora

de todos sys derechos y obligaciones.

Articulo 2, Personalidad y capacidad: La Fundacién, inscrita en el
correspondiente Registro, tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos

actos, contratos y negocios que sean necesarios para el cumplimiento de la
finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el
ordenamiento juridico. Asimismo, la Fundacion tiene plena capacidad p
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ejercer todo tipo de derechos, acciones y excepciones tanto en los
procedimientos administrativos, como ante los Tribunales de Justicia.

Articulo 3. Régimen regulador: Se regularé esta Fundacion por la voluntad
de sus fundadores expresada en la Escritura Fundacional, por los presentes

Estatutos, por las resoluciones y disposiciones que, en interpretacion y
desarrollo de los mismos, establezca el Patronato y por la Ley 50/2002, de 26
de diciembre, de Fundaciones y el Decreto 34/1998, de 18 de junio, por el que se
cren 1y regula el Registro de Fundaciones Docentes y Culturales de Interés General
del Principado de Asturins, asi como por el resto de normativa vigente, o que

la desarrolle, modifique o sustituya en el futuro.

Articulo 4. Nacionalidad y domicilio: 1.- La Fundacion es de nacionalidad

espafiola y su domicilio se establece en Parque Cientifico Tecnologico de
Gijén, zona INTRA, Edificio "Antiguo secadero de tabacos", Avda. Jardin
Bot4nico, 1345 (33203), Gijon, Principado de Asturias, lugar en que se
encuentra la sede de su organo de gobierno.

2.- En el supuesto de que se establezcan Delegaciones de la Fundacion, se
domiciliaran en los lugares que el Patronato determine en el acuerdo de su
creacion,

3.- El Patronato podra promover el cambio de domicilio dentro del
Principado de Asturias, con inmediata comunicacién al Protectorado, en la

forma prevista en la legislacion vigente.

Articulo 5. Ambito de actuacién: La Fundacion desarrollara

principalmente sus actividades en el territorio del Principado de Asturias,
sin perjuicio de posibles actuaciones en el &mbito nacional e internacional.

TITULO II
OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 6. Fines: 1.- La Fundacion tiene como objeto y finalidad promover
y desarrollar cuantas actividades de investigacion cientifica, desarrollo
tecnologico, disefio e innovacién (I+D+i) sean de interés para el ambito
empresarial e industrial en general.

2.- Para el cumplimiento de dichos fines la Fundacion desarrollard, con
caracter enunciativo y no exhaustivo, las siguientes actividades:

a) Captacion, diseiio, gestion, desarrollo y ejecucién de proyge
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programas de innovacion en general, investigacion y desarrollo

tecnoldgico.

b) Apoyar, impulsar y facilitar a las empresas el uso de la tecnologia como

herramienta de mejora de su competitividad.

c) Difusién de la innovacion y transferencia tecnolégica.

d) Creacion, desarrollo y gestion de cuantos institutos, centros tecnolégicos

y unidades de gestion para fines determinados sean convenientes, como

laboratorios de andlisis, calibracién y ensayo, certificacion y homologacion,

seguridad industrial, innovacion y prospectiva.

e) Apoyar, fomentar y realizar actividades de formacién e informacién,

servicios de documentacién, disefio y antena tecnoltgica.

f) Ser un referente dentro de su ambito de actuacién para la transferencia

de tecnologia a las empresas en Asturias, dando a conocer las distintas

tecnologias existentes e igvestigando en nuevos procesos o procedimientos.

g) Realizacién de activj,(;jades de investigacion y desarrollo, por si sola o en

colaboracion con otrag" entidades, en cualquier disciplina de conocimiento

relacionada con log,-"" fines fundacionales. Incluso, la Fundacion podra

constituir otras p?sonas juridicas dependientes de ella para la mejor
i

realizacion de sus fines.

/
h) Establecer capales de informacion, cooperacion e intercambio con
entidades pﬂbli(./as, particulares e instituciones afines de todo el mundo,
/
que posibiliten/ la colaboracion y la realizacién de proyectos comunes

[

tendentes h fayorecer y mejorar la calidad del diserio y la productividad de
las empresas asturianas en el marco del I'+D+i.

i) La elaboyatién, edicién y publicacién en papel o en soporte audiovisual

o multimedia de materiales vinculados con los fines de la fundacion.

j) Organizacion de conferencias, coloquios, cursos o seminarios en materias
relacionadas con los fines de la fundacién,

k) Servir gle foro de interconexién y referente para los distintos gremios
profesiongles que intervienen en la creacién y disefio de productos y
procesos itfjdustriales.

[) Patrocinar y fomentar la internacionalizacion de la labor de 1+D+i de las
empresas asturianas.

m) Cualesquiera otras actividades no mencionadas expresamente pero que

sean adecuadas para el cumplimiento de los fines fundacionales,

Articulo 7. Libertad de actuacion: El Patronato o quien él designe tendra
plena libertad para determinar las actividades de la Fundacién tendentes a




dentro del cumplimiento de sus fines, sean los més adecuados o

convenientes en cada momento.

TITULO III

REGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACION DE LOS
BENEFICIARIOS Y LA APLICACION DE LOS RECURS0S
AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES

Articulo 8. Determinacién de los beneficiarios: 1.- Sin perjuicio de que la

destinataria basica de las actuaciones de la Fundacion sea la sociedad en su
conjunto, para la realizacién de actuaciones concretas la eleccion de los
beneficiarios se efectuara por el Patronato o por quien él designe con
criterios de imparcialidad y no discriminacién entre las personas que
demanden la prestacion o servicio que la Fundacién puede ofrecer.

2.- La Fundacién dara informacién suficiente de sus fines y actividades,
para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demads

interesados.

Articulo 9. Aplicacién de las rentas e ingresos al cumplimiento de los
fines fundacionales: 1.- A la realizacién de los fines fundacionales debera

ser destinado, al menos, el setenta por ciento de los resultados de las
explotaciones econdémicas que se desarrollen y de los ingresos que se
obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados, para
la obtencién de tales resultados o ingresos, debiendo destinar el resto a
incrementar bien la dotacién o bien las reservas segun acuerdo del
Patronato.

2.~ La Fundacion podrd hacer efectiva la proporcion de resultados e
ingresos, a que se refiere el apartado anterior, en el plazo comprendido
entre el inicio del ejercicio en el que se hayan obtenido y los cuatro ahos
siguientes al cierre del mismo.

3.- Los porcentajes y plazos previstos en este precepto se adecuaran siempre
a lo establecido en la legislacion que en cada momento le sea de aplicacion

a la Fundacion.

TITULO IV
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GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA FUNDACION

Articulo 10. El Patronato: El Patronato es el organo de gobierno,
representaciéon y administracion de la Fundacién que ejecutard las
funciones que le corresponden, con sujecién a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico vigente y en los presentes Estatutos,

Articulo 11. Funciones del Patronato: 1.- Corresponde al Patronato el

gobierno, representacién y administracion de la Fundacién, asi como la
interpretacion, desarrollo y modificacién de los presentes Estatutos.

2.- Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes
Estatutos, y sin perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al
Protectorado, a titulo meramente enunciativo y no exhaustivo, corresponde

al Patronato:

a) Velar por el cump[in’giénto de los fines fundacionales, interpretandolos y
desarrollandolos si fugre necesario a través de reglamentos internos.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacién manterd/endo plenamente el rendimiento y utilidad de los
mismos. //

¢) Elegir al Presji’.jiente, Vicepresidentes y el Secretario del Patronato, de
conformidad cofi lo sefialado en los presentes Estatutos.

d) Nombr‘ar ? nuevos patronos, de acuerdo con lo establecido en los
presentes Estatutos.

e) Nombrar j}‘)odcrados generales o especiales, y revocar sus poderes.

f) Nombrar/los auditores de cuentas, en el supuesto que fuera necesario
conforme § la legislaciéon vigente o asf se hubiera acordado por el patronato.
g) Decidir el establecimiento, gestidn, regulacion y supresién de las
actividadgs de la fundacién, y aprobar, en su caso, los programas, proyectos

y dotaciones necesarias.
h) Aprobar las cuentas anuales y el plan de actuacién de acuerdo con lo
previsto gn estos Estatutos y en la legislacion vigente.

i) Enajenar, gravar, comprometer en arbitrios de equidad o celebrar
transacciones sobre los bienes o derechos de la Fundacién, incluyendo en
este capitulo tanto los bienes o derechos que integran su patrimonio o
dotaciones, como aquellos vinculados al cumplimiento de los fines
fundacionales; todo ello con plena observancia al régimen de
autorizaciones y comunicaciones al Protectorado previsto en la Ley.

j) Aceptar subvenciones, donaciones, herencias y legados de acuerdo
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las condiciones previstas en la Ley.

k) Acordar la modificacion de los Estatutos de la Fundacion.

[) Proponer la fusion de la Fundacion con otra Fundacion; acordar su
extincion para la posterior ratificacion de dicho acuerdo por el
Protectorado, o bien instar dicha extincion, en su caso, de la autoridad
judicial competente. Una vez acordada la extincion también ejecutard la
liquidacion.

m) Realizar cuantas otras funciones puedan estar previstas en la Ley o en
los presentes Estatutos.

n) Realizar todos los actos que interesen a la Fundaci6n, y que no hayan
sido expresamente atribuidos a otros 6rganos por la Ley o los presentes
Estatutos, ejercitando a tales efectos las competencias correspondientes de

direccién, administracion y representacion de la Fundacion.

Articulo 12. Composicion y cargos en el Patronato: 1.- El Patronato es un
Srgano colegiado, que estara integrado por un mfnime de tres miembros.

2.- El cargo de Patrono puede recaer en personas fisicas o juridicas, estas
dltimas deberan designar a la persona o personas fisicas que las representen
mediante la oportuna certificacion que sera entregada a la Fundacion. La
Fundacién sélo admitira un representante de cada persona juridica en las
reuniones del Patronato, de conformidad con las indicaciones que obren en
las certificaciones entregadas por las distintas entidades. Todo nuevo
nombramiento recibido implica el cese automatico del anterior
representante. La limitacion en cuanto al nimero de representantes no es
aplicable a los que actien en nombre del Gobierno del Principado de
Asturias.

3.- El cargo de Patrono recaido en persona fisica deberd ejercerse
personalmente, a no ser que los designados fuesen nombrados por razon
de los cargos que ocuparan, en cuyo caso podra actuar en su nombre la
persona a quien corresponda su sustitucion.

4.- El Patronato qued6 compuesto inicialmente por los patronos designados
en la Escritura de constitucion de la Fundacién, que ejercen el cargo de
forma indefinida, salvo que incurran en alguna de las causas de cese
previstas en los presentes Estatutos o en la legislacion vigente que se
aplicable a la entidad. El Gobierno del Principado de Asturias podréa
nombrar hasta cuatro vocales en el Patronato, el resto de entidades
fundadoras o que se incorporen posteriormente al Patronato solo contaran
con un miembro en el mismo.

5. Los patronos que no representan a empresas ejercerdn el cargo de forina
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indefinida, salvo que incurran en alguna de las causas de cese previstas en
los presentes Estatutos o en la legislacion vigente que sea aplicable a la
entidad.

6. El Patronato podra acordar, por mayoria simple del namero total de
votos, la admision de nuevos miembros.

7.- El propio Patronato designara de entre sus miembros y por mayoria
simple, a un Presidente, un Vicepresidente primero, un Vicepresidente
segundo y un Secretario. El cargo de Secretario podrd, no obstante, ser
atribuido a una persona que no ostente la condicién de Patrono, en cuyo
caso tendra voz pero no voto.

8.- Presidird las reuniones del Patronato su Presidente, o bien los
Vicepresidentes, por su orden, en caso de ausencia del primero.

9.- Al Presidente le corresponde ostentar la representacién de la Fundacion
ante toda clase de personas, autoridades y entidades piblicas o privadas;
convocara las reuniones del Patronato, las presidird, dirigird sus debates y,
en su caso, ejecutara los dcuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de
actos y firmar aquellos flocumentos necesarios a tal fin.

10.- El Secretario levantara las actas correspondientes a las reuniones del
Patronato, expediréd/las certificaciones e informes que scan necesarios y

realizara todas las funciones que expresamente se le deleguen. En los casos

de vacante por enfermedad, ausencia u otra causa hara las funciones de

Secretario el vocal mas joven del Patronato.

Articulo |13, Elecciéon del Presidente y ofros cargos, delegaciones y
apoderany ien/tos: 1.- El cargo de Presidente tendré una duracién de 4 afios

renovable
2.- En el
Vicepresidentes y Secretario, salvo que este tiltimo no sea patrono, en cuyo

or iguales perfodos de tiempo.

omento de eleccién del Presidente también se elegird a los
caso su pombramiento y cese podrd ser decidido libremente por el
n cualquier momento por mayoria simple del niimero de votos

se delegue en otro patrono para actos concretos, debiendo ajustarse el
representante a las instrucciones que, en su caso, se le hayan formulado por
escrito.

4.- El Patronato podra delegar sus facultades en uno o més de sus
miembros. No son delegables la aprobacion de las cuentas y del plan de
actuacién, la modificacion de los Estatutos, la fusién y la liquidacién de 1z
Fundacién ni aquellos actos que requieran la autorizacién del Protectorg
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5.- El Patronato también podré nombrar apoderados generales o especiales
respetando las disposiciones legales vigentes en cada momento.

Articulo 14. Aceptacién del cargo de Patrono: 1.-Los patronos comenzaran
a ejercer sus funciones después de haber aceptado el cargo en documento

ptiblico, en documento privado con firma legitimada por notario o
mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones.
Asimismo, la aceptacion se podra llevar a cabo ante el Patronato,
acreditandose a través de certificacion expedida por el Secretario, con firma
legitimada notarialmente.

2.- Los Patronos, al tiempo de tomar posesion de su cargo, deberdn
comunicar a la Fundacion el lugar que sefialan como domicilio al que deben
serles remitidas las notificaciones de todos los actos de la Fundacion y de

las convocatorias de sus Organos.

Articulo 15. Patronos: Duracién del cargo, renuncia, destitucion,

sustitucién, suspensién y gratuidad por su desempeiio: 1.- Los Patronos

desempeiiaran sus cargos indefinidamente hasta el momento en que
concurra en ellos alguna de las circunstancias siguientes:

a) Muerte o declaracion de fallecimiento, o extincion de su personalidad en
el caso de personas juridicas.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con lo
establecido en la Ley.

c) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del
Patronato.

d) Cese por no desempeiiar el cargo con la diligencia de un representante
leal, si asi se declara en resolucion judicial.

¢) Resolucion judicial que acoja la accion de responsabilidad, ejercida a
instancias del Patronato o del Protectorado contra el Patrono por
realizacién de actos contrarios a la Ley, a estos Estatutos o por los realizados
negligentemente.

f) Por transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un
determinado tiempo.

g) Por renuncia al cargo, que podrd llevarse a cabo por cualquiera de los
medios y mediante los tramites previstos para la aceptacion.

h) Por acuerdo de la mayorfa simple del ndmero total de votos del
Patronato, cuando haya habido un comportamiento desleal o contrario a los
principios y fines de la fundacion.

2.- Como norma para la sustitucion de Patronos se establece, con carj
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general, la sustitucion automatica de aquellos designados por razén de su
cargo por las personas que los sustituyan en el ejercicio de los mismos.

3.- Fuera de los casos previstos en el apartado anterior, también se aceptara
que en el supuesto de extincién de la personalidad juridica de un patrono
por fusién o absorcion su vocal sea sustituido por la nueva entidad. La
nueva entidad deberd manifestar su interés en seguir formando parte de la
Fundacion y el patronato deberd aceptar su incorporacién por mayorfa
simple del nimero de votos que lo integren. La sustitucion en el cargo sera
efectiva tan pronto como el nuevo Patrono acepte expresamente su cargo
en la forma prevista en el articulo anterior de estos Estatutos.

4.- Los Patronos también podrén ser suspendidos en sus cargos, como
medida cautelar adoptada por el Juez cuando se entable contra ellos la
accion de responsabilidad.

5.- La sustitucion, cese y suspension de Patronos se inscribirdn en el
Registro de Fundaciones.

6.- Los Patronos ejercera {su cargo gratuitamente, sin que en ningin caso

puedan percibir retribucién por el desemperio de su funcién. No obstante,
tendran derecho a serfeembolsados de los gastos debidamente justificados
que les ocasione el désempefio del cargo. Asimismo podran ser retribuidos
por la prestacion a/la Fundacion de servicios distintos a los que implica el
desempenio de laé funciones que les corresponden como miembros del

Patronato, pgrevia autorizacién del Protectorado.

Articulo 16. ‘R uniones del Patronato y convocatoria: 1.- El Patronato se
o menos, dos veces al afo para dar cumplimiento a sus

reunird, por

obligaciones gn materia contable y de aprobacion del plan de actuacién, en
el modo es !b]ecido en el Ordenamiento vigente. Asimismo se reuniré
s.llo convoque el Presidente, a iniciativa propia o a peticion de,
n tercio del nimero total de votos del patronato, los cuales
n!‘ en dicho caso con la peticién los asuntos a tratar en el orden

cuantas vec
al menos,
acompaiar,
del dia.

2.- La conv
un medio que permita dejar constancia de su recepcion. En la convocatoria
se hara constar al menos el dfa, la hora y lugar de la reunién, asf como una

|
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catoria se notificara personalmente a cada Patrono, utilizando

relacién de los asuntos que componen el orden del dia. Se efectuard la
misma con una antelacién minima de diez dias naturales sobre la fecha
prevista para la reunién, salvo casos de urgencia justificada, en los que el
plazo podrd reducirse hasta un limite mfnimo de cuarenta y ocho horas. N
serd precisa convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos |
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Patronos y acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion.

Articulo 17. Constitucién del Patronato. Deliberaciones. Acuerdos: 1.- El
Patronato quedaré validamente constituido cuando concurran a la reunion,

presentes o representados, al menos la mitad mas uno de sus componentes.
Los miembros de Patronato podran delegar de forma escrita y firmada su
representacién en otros miembros del Patronato; sin embargo, no podran
hacerse representar por persona ajena al mismo, salvo en los casos previstos
en el articulo 12.3 de los presentes Estatutos. Si no se lograse quérum de
asistencia en primera convocatoria, el Patronato podra reunirse en segunda
convocatoria media hora después de la fijada para la primera, quedando
constituido cualquiera que sea el nimero de los vocales del Patronato
asistentes.

2.- Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones. No se podra
deliberar ni adoptar acuerdo alguno sobre asuntos que no figuren en el
arden del dia de la reunién, a no ser que estén presentes todos los patronos
y se acuerde por unanimidad la inclusién de los nuevos asuntos.

3.- Los acuerdos se adoptardn por mayorifa simple de votos de los Patronos
asistentes a la reunion con arreglo al sistema de ponderacién de voto
establecido en el articulo 18 de los presentes Estatutos, excepto cuando los
Estatutos exijan un quorum especial.

4.- En todo caso serd preciso un quérum de mayoria de tres cuartos del
namero total de votos que integren el Patronato para acordar la
modificacion de estatutos y la fusién y extincion de la Fundacion.

5.- Con el objeto de facilitar la participacion de todos los patronos podran
celebrarse Patronatos con asistencia virtual de sus miembros a través de

medios telematicos.

Articulo 18. Ponderacion de voto. A efectos de la formacion de la voluntad

del Patronato en el momento de la adopcién de acuerdos se aplicard la

siguiente regla de ponderacién de voto:

a) Cada uno de los vocales del Patronato tendré un tinico voto, salvo los
representantes del Gobierno del Principado del Principado de Asturias,
que se regiran por la regla establecida en el apartado b).

b) Los vocales en el Patronato, representantes del Principado de Asturias,
dispondréan de un tinico voto mancomunado equivalente a un tercio del
nimero total de votos del Patronato.

Articulo 19. Actas del Patronato y sistema de aprobacién.
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1.- De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario el
correspondiente Acta, en ella se hara constar, como contenido minimo, los
datos relativos a la convocatoria, la lista de asistentes y representados, los
asuntos incluidos en el orden del dia, las principales intervenciones
producidas en la reunién, el contenido de los acuerdos adoptados, el
resultado de las votaciones, los votos particulares emitidos y la forma de
aprobacién del acta.

2.- Los Patronos podrén exigir la constancia en acta de cualquier extremo o
manifestacion, y en todo caso su oposicién expresa a cualquier acuerdo
adoptado.

3.- El Acta debera sera suscrita por el Secretario con el visto bueno del
Presidente y su aprobacion podré llevarse a cabo por cualquiera de los
siguientes medios:

a) Por el propio Patronato al final de cada reunion.

b) Por el Patronato al inici/u/de la siguiente reunién que celebre.

¢) Por el Presidente/ Secretario y dos Interventores designados
expresamente entre lgé Patronos asistentes a la reunion. En este caso la
aprobacién ha de tenér lugar dentro de los quince dias naturales siguientes
contados desde la fégcha de celebracién de la reunién del Patronato.

4.- Bl Acta se trapscribira al correspondiente libro y serd firmada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 20, Comision ejecutiva: 1.-El Patronato constituira en su seno, y
bajo su direc (Cm, una Comisidn ejecutiva, en la que se delegaran los actos
administracion encaminados al cumplimiento del objeto
sin otros limites que los derivados de las competencias que le
bles al Patronato conforme a lo establecido en la Ley 50/2002

de gestior
Eunc{aciona|1
son indele
o en la norfativa que la sustituya.

2.- La Comyisién ejecutiva tendrd una composicion limitada a un maximo de
siete miemibros y formaran parte de ella el Presidente, los Vicepresidentes
y el Secretario del Patronato. La renovacion se efectuara de forma
simultaned a la eleccién del Presidente y demads cargos del Patronato.

3.- En todd caso corresponde a la Comisién Ejecutiva el nombramiento y
cese del Director-gerente o Director General y la supervision de sus
actuaciones, asi como la formulacién del plan de actuacion y de las cuentas
anuales, que deberdn ser aprobados por el Patronato.

4.- La Comision ejecutiva celebrard ordinariamente una reunién cada dos
meses, pudiendo reunirse con cardcter extraordinario cuantas veces s
convocada por su Presidente o a peticion de tres de sus miembros.
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5.. Cada miembro de la Comision ejecutiva tendréd asignaco un voto. El
Presidente tendré voto de calidad en caso de empate. En materia de
reuniones, convocatorias, vélida constitucion, deliberaciones, acuerdos y
actas, a salvo de lo indicado en este precepto, se estard al régimen
establecido en los presentes Estatutos para el Patronato, en cuanto resulte
de aplicacion.

6.~ La ejecucion de los acuerdos de la Comision Ejecutiva, salvo expresa
delegacion en otro miembro de la misma o en el Director, corresponden a
su Presidente, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar

aquellos documentos necesarios a tal fin.

Articulo 21. El Director-gerente o Director general: 1.- La direccion,

gestion y coordinacién de las actividades a desarrollar por la Fundacion
podra ser encargada a un Director-gerente o Director general.

2.- El Director-gerente o Director General asistird a las reuniones del
Patronato y de la Comisi6n Ejecutiva con voz pero sin voto.

3.- Seran funciones propias del Director-gerente o Director General las que
en cada caso y momento le sean asignadas por el Patronato, la Comisién

Ejecutiva y el Presidente del Patronato.

TITULO V
ORGANOS HONORIFICOS Y COLABORADORES

Articulo 22. Patronos honorificos: 1.- El Patronato de la Fundacién podra
decidir, por mayoria simple del nimero total de votos que lo integren, el
nombramiento de Patronos honorificos, personas ffsicas o juridicas, que
destaquen por su especial colaboracion o contribucién a los fines de la
entidad.

2.- Dichos patronos, como su propio nombre indica, tendran un mero
cardcter honorifico o simbolico y no formaran parte de los 6rganos de

gobierno de la Fundacion.

Articulo 23. Presidente honorifico: El Patronato, por mayoria de tres

cuartos y a propuesta de su Presidente, podré decidir el nombramiento de

un Presidente de Honor de la Fundacién.

Articulo 24. Colaboradores: 1.- El Patronato podra acordar la creacién de
la figura del "Miembro o socio colaborador de la Fundaciéon IDONIAL;
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podra tener diversas modalidades en funciéon de las aportaciones y
donativos que efectiien estas personas o entidades anualmente a la
Fundacion. Para el reconocimiento de la condicion de "Miembro o socio
colaborador de la Fundacion IDONIAL" se podran extender los oportunos
documentos acreditativos.

2.- Los "Miembros o socios colaboradores de la Fundacion IDONIAL"
podréan elegir de entre ellos una persona que les represente como vocal en
el Patronato de la Fundacion, El nombramiento tendré una duracion de 4

afios, pudiendo ser reelegidos para el cargo.

TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Articulo 25, Composicién y titularidad del patrimonio fundacional: 1.- El
patrimonio de la Fum}{cién estara constituido por toda clase de bienes,

derechos y obligaciongs susceptibles de valoracion econémica que integren

la dotacién, asf como por aquellos que adquiera la Fundacién con
posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la dotacion.

2.- La Fundaciontebera figurar como titular de todos los bienes y derechos
que integran sy’ patrimonio, los cuales se hardn constar en su inventario y

se inscribirdn/en su caso, en los Registros correspondientes.

Articulo 26/ Dotacion de la Fundacién: La dotacion de la Fundacién estara
integrada por todos los bienes, derechos y obligaciones que constituyen la
dotacién finicial de la Fundacién en la Escritura de constitucién, y por
aquellos/otros que en lo sucesivo se aporten a la misma con ese cardcter y

por los ie&nes y derechos que se afecten por el patronato, con caracter

perma (ent , a los fines fundacionales.

Articul . Administraciéon _y disposicion del patrimonio: Queda
facultac | Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composigion del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que

aconseje la coyuntura econémica de cada momento y sin perjuicio de
solicitar la debida autorizacién o proceder a la oportuna comunicacién al

Protectorado.

Articulo 28. Financiacién: 1.- La Fundacién, para el desarrollo de sy
actividades, se financiara con los recursos que provengan del rendimie
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de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las
ayudas, subvenciones, aportaciones, donaciones, herencias o legados que
reciba de personas o entidades, tanto pablicas como privadas. Las herencias
siempre se aceptaran a beneficio de inventario.

2.- La fundacion también se financiara con las aportaciones que efecttien los
patronos, conforme a los acuerdos que se adopten por el Patronato en cada
momento.

3. Asimismo, la Fundacién podré obtener ingresos por el ejercicio de las
actividades que constituyen su objeto social o su finalidad especifica
conforme a lo establecido en el articulo 6 de los presentes Estatutos, siempre
que ello no implique una limitacion injustificada del &mbito de sus posibles
beneficiarios.

4.- [gualmente, podré ejercer actividades complementarias o accesorias a su
objeto social y poseer participaciones en sociedades no personalistas, sin
perjuicio de las oportunas comunicaciones al Protectorado y a la
Administracion Tributaria

5.- La Fundacion podré obtener rentas por medio de los convenios de
colaboracién en actividades de interés general contemplados en el
ordenamiento juridico vigente.

6.- La Fundacién también se financiara con las aportaciones de los "Patronos
Honorificos" y "Miembros o socios colaboradores”.

Articulo 29. Obligaciones contables, de elaboracién de un plan de
actuaciéon y de auditoria externa de las cuentas fundacionales: 1.- La

Fundacién llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad,
que permita el seguimiento cronologico de las operaciones realizadas. Para
ello llevara, necesariamente, un Libro Diario y un Libro de Inventarios y
Cuentas Anuales, asf como aquellos otros que sean convenientes para el
buen orden y desarrollo de sus actividades y para el adecuado control de
su contabilidad.

2.- El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural, salvo que el
Patronato decida su modificacion por motivos econémicos o fiscales.

3.- Con cardcter anual, la Comision Ejecutiva de la Fundacion confeccionara
el inventario, el balance de situacion y la cuenta de resultados, en los que
consten de modo cierto la situacion econémica, financiera y patrimonial de
la Fundacion, y elaborard una memoria expresiva de las actividades
fundacionales y de la gestion econdmica de acuerdo con lo establecido en
[a legislacién vigente en cada momento.
4- Las cuentas se someteran a auditorfa externa si se cumplen (las
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condiciones establecidas legalmente para ello. Igualmente se someteran a
auditorfa externa cuando asi lo considere oportuno el Patronato por
mayoria simple.

5.- Las cuentas anuales se formulardn por la Comisién Ejecutiva y se
aprobaran por el Patronato de la Fundacion en el plazo maximo de seis
meses desde el cierre del ejercicio. Una vez aprobadas las cuentas por el
Patronato se remitiran al Protectorado en los diez dias habiles siguientes.
6.- Asimismo, el Patronato aprobard y remitird al Protectorado, en los
altimos tres meses de cada ejercicio, un plan de actuacion, en el que queden
reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar durante

el ejercicio siguiente.

/ TITULO VII

MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION DE LA
FUNDACION

Articulo 30. Modifiéacién de los Estatutos: 1.- Bl Patronato podra acordar
por mayoria de trés cuartos de los votos que lo integran la modificacion de
los presentes Esfatutos, siempre que resulte conveniente a los intereses de
la Fundaci(m./

2.- Cuando Jas circunstancias que presidieron la constitucién de la

Fundacidn hayan variado de manera que ésta no pueda actuar
nente con arreglo a sus Estatutos, el Patronato debera acordar

satisfactoric
la modificacion de los mismos o la extincion de la entidad,

3.- La moflificacién o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el
Patronatol| se comunicara al Protectorado, se formalizard en escritura

publica y de inscribird en el Registro de Fundaciones.

, Fusion de la Fundacién: 1.-El Patronato podra decidir, por
tres cuartos de los votos que lo integran, la fusién de la entidad

Articulo
mayoria
con otra Fundacién. Para llevar a cabo la fusién se requerira el acuerdo de

las fundaciones interesadas que deberd ser notificado al Protectorado.
2.- La fusién requerira el otorgamiento de escritura ptblica y la inscripcion

en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 32. Extincién de la Fundacion: 1.- La Fundacion se extinguira:

a) Cuando se hubiesen realizado integramente los fines fundacionales.

Ay
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b) Cuando sea imposible la realizacion de los fines fundacionales sin una
modificacién de los Estatutos o una fusion de la entidad y ésta no sea
aprobada por el Patronato.

¢) Cuando asf resulte de la fusion referida en el articulo anterior de los
presentes Estatutos.

d) Cuando concurra cualquier otra causa prevista en el acto constitutivo o
en los Estatutos.

¢) Cuando concurra cualquier otra causa establecida en las leyes.

2.- En los supuestos contemplados en los apartados a), b) y d) anteriores, la
extincion requerira acuerdo por mayorfa de tres cuartos de los votos que
integran el Patronato ratificado por el Protectorado. Si no hubiese acuerdo
del Patronato o este no fuese ratificado por el Protectorado, la extincion de
la fundacién requerira resolucion judicial motivada, que podra ser instada
por el Protectorado o por el Patronato, segin los casos. El supuesto de
extincién contemplado en el apartado e) requerird en todo caso resolucion
judicial motivada.

3.- El acuerdo de extincion o, en su caso, la resolucion judicial, se inscribira

en el Registro de Fundaciones.

Articulo 33. Liquidacién y adjudicacion del haber: 1.- La extincion de la
Fundacién, salvo en los supuestos de fusion, determinaré la apertura del

procedimiento de liquidacion que se realizard por el Patronato bajo el
control del Protectorado.

2.- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinardn, por el
Patronato que actiie como liquidador, a la Administracién del Principado
de Asturias para que los aplique a otros fines de interés general analogos.

Disposicién adicional dnica: En todo caso, lo previsto en los presentes
Estatutos no implica limitacion o sustitucion en las competencias que al
Protectorado atribuye tanto la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones como la reglamentacion que la desarrolle o la complemente, y
ello es asi muy especialmente en relacion con las autorizaciones,
comunicaciones o limitaciones a que la Fundacién expresamente se

somete",

Cuarto.- El Patronato de la Fundacion tras la fusion seria el siguiente:

Presidente: ArcelorMittal Espafia, S.A, y en su nombre D, Antonio Lépez Guarda

A
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Vicepresidente primero: MBA Incorporado S.L. y en su nombre D. Ignacio Lopez-
Aranguren Campo

—

Vicepresidente segundo: Ingenierfa y Disefio Europeo, y en su nombre D. Adolfo =

Gareia Guzmaéan

Vocal: Ascensores TRESA S.A., y en su nombre D, Daniel Fernandez Gonzilez )
Vocal: Asturiana de Aleaciones S.A., y en su nombre D, José Martinez Iglesias =
Vocal: Asturfeito S.A., y en sunombre D. Avelino Diaz Garcia —

Vocal: Calderys lbérica Refractarios S.A., y en su nombre Diego de la Fuente Dicz —.

Vocal: Ceramica del Nalén S.A., y en su nombre D, Juan Fombella Villaverde - -

Vocal: Desarrollo Cad-Cam, S.A. (Delcam), y en su nombre D. Angel de las Heras ~—

Castafio o

Vocal: Dupont [bérica, y en sw:} nombre D. Jose Miguel Sanchez Sdnchez (_

e

d

Vocal: Duro Felguera S.A., ¥ en su nombre D. Roberto Pérez Lopez -

Vocal: Fundacion para el
y la Tecnologia (FICYT), y en su nombre M* Angeles Alvarez Gonzélez

Vocal: Global SMM 2({09 S.L, y en su nombre Dia. Esther Cueli Vicente

omento en Asturias de la Investigacién Cientifica Aplicada , _

Vocal: Gobierno dgl Principado de Asturias. Directora General de Innovacién y-—ee.

Emprendimiento, l?ﬁa. Ana Concejo Vazquez.

Vocal: G biernq/ del Principado de Asturias. Director General de Industria y .

i o
Telecomunicacipnes, D. Manuel Monterrey Meana,

Vocal: Hielrog y Aplanaciones S.A. y ¢n su nombre D, Jasé Agustin Sudrez-Valdés

Fernandez
Vocal: Hierfos Marcelino Franco, y en su nombre D, Juan Ramdn Ferndandez Franco

Vocal: Hull¢ras del Norte, y en su nombre D. Felipe Gonzalez Coto  —u-~.

Vocal: Ins il]uto de Desarrollo Econdmico del Principado de Asturias IDEPA, y en su
nombre Dijal Eva Pando Iglesias -

et

— L.

Vacal: Intecast Ibérica S.L. y en su nombre D. Jose Antonio Rodriguez Martinez =~

Vocal: Ingghieria y Suministros Asturias, S.A. (Isastur), y en su nombre D. Ricardo
Alonso Villemur

Vocal: Pasek Espafia 5.A_, y en su nombre D. Pablo Cuervo-Arango Pire ===

Vocal: RHI Refractories Espaiia S.L., y en su nombre D. Miguel Angel Cano Jiménez, ===

Vocal: Samoa Industrial, S.A., y en sunombre D, Pedro Elias Prallong Alvarez ——

Vocal: TSK, Electronica Y Electricidad, S.A., ¥ en su nombre D. Arturo Bg
Biempica

HY
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Vocal: Universidad de Oviedo, y en su nombre D. Jose Ramén Obeso Suarez

Vocal: D. Nicolds de Abajo Martinez. Patrono de Honor.

Socios colaboradores, que escogen un representante con voz 'y voto en el patronato:
Vocal: PrevenControl S.A., representada por D. Gustavo A. Rosal Lopez

Vocal: PMG Asturias Powder Metal, S.A., representado por D. Néstor Martinez Garcia

Secretario: liligo Felgueroso Fernandez-San Julian

Quinto.- La comision ejecutiva de la fundacion estard integrada por:

Presidente: ArcelorMittal Espaiia, S.A, y en su nombre D. Antonio Lopez Guardado

Vicepresidente primero: MBA Incorporado S.L. y en su nombre D. Ignacio Lopez-
Aranguren Campo

Vicepresidente segundo: Ingenieria y Disefo Europeo, y en su nombre D. Adolfo
Garcia Guzman

Vocal: RHI Refractories Espaiia S.L., y en su nombre D. Miguel Angel Cano Jiménez.

Vocal: Ingenieria y Suministros Asturias, S.A. (Isastur), y en su nombre D. Ricardo
Alonso Villemur

Voeal: Gobierno del Principado de Asturias. Directora General de Innovacion y
Emprendimiento, Dita. Ana Concejo Vazquez.
Vocal: Gobierno del Principado de Asturias. Director General de Industria y

Telecomunicaciones, D. Manuel Monterrey Meana.

Sccretario: liligo Felgueroso Fernandez-San Julidn

Sexto.- La dotacion de la fundacién tras la fusion seria:

959,885 euros.

Séptimo.- La fecha a partir de la cual las operaciones de la fundacién absorbida se

consideraran realizadas a efectos contables por cuenta de la fundag hbsorbente a la

que traspasan su patrimonio serd el | de enero de 2019.
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El presente acuerdo de fusion ha sido aprobado por los Patronatos de las fundaciones
’ ITMA y PRODINTEC el 19 de noviembre de 2018, segiin consta en las actas de cada

una de las entidades.

Fdo. Iiligo Felgueroso Egrfiandez-San Ju

Secretario de lgs Patrot




